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Das, kannst du mit deinem
Studium bei Air Liquide werden...

Erhalte einen Einblick in die
Werdegange unserer Mitarbeiter
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Was ist lhre aktuelle Position und was erfordert diese von

lhnen?
“Business Analyst - Analytische Unterstiitzung des Vertriebs, Business
Administration und Energiemanagement”

Wenn Sie an Air Liquide denken, woran denken Sie?
“International. Bei Air Liquide zu arbeiten bedeutet auch, tdglich mit
Personen aus anderen Ldndern auf verschiedenen Sprachen Lésungen zu
erarbeiten. Diese Abwechslung in meinem Arbeitsalltag macht fiir mich
den Reiz aus fir Air Liquide zu arbeiten.”

Was ist fiir Sie der groRte Mehrwert, am ALLEX-Programm

teilzunehmen/ teilgenommen zu haben?

“Der gro3e Mehrwert fiir mich ist die Aufgabe, vor welche einen das
ALLEX-Programm stellt. Hier habe ich in einem Beruf gearbeitet, welcher selbst
nicht Teil meines Studiums war. Des Weiteren werden Auslandsmissionen
vorgeschlagen, die einen vor neue Herausforderungen stellen.”

Meet Darius Z., Business Analyst & Process Analyst in
Air Liquide Deutschland!
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Was ist lhre aktuelle Position und was erfordert diese von

lhnen?

“Ich bin Projektmanager fiir Digitalisierung in der Business Line Large
Industries. Sie erfordert, dass ich den Uberblick behalte iiber viele verschiedene
Digitalisierungsthemen an verschiedenen Standorten in ganz Deutschland.”

Wenn Sie an Air Liquide denken, woran denken Sie?
“Als erstes denke ich an die tollen Kollegen, die ich habe. Und danach
daran, dass Air Liquide Interdisziplinaritdt sehr férdert. Air Liquide
unterstiitzt es, dass man in verschiedenen Bereichen arbeitet und nicht
auf einen Fachbereich festgefahren ist.”

Wie erleben Sie die Arbeit in einem internationalen und

vielfaltigen Unternehmen?
“Bei Air Liquide arbeiten Leute aus vielen verschiedenen Herkunftslandern. Es
macht mir sehr viel Spal3 in diesen internationalen Teams zu arbeiten. Man kann

nicht nur neue Kulturen sondern auch andere Herangehensweisen an die Aufgaben

kennen lernen.”

Meet Lukas E., Projektmanager Digital Projects in
Air Liquide Deutschland!
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Was ist lhre aktuelle Position?
“General Manager - Schiilke Inc ”

Wenn Sie an Air Liquide denken, woran denken Sie?
“Die Menschen und die beruflichen Entwicklungsméglichkeiten “

Was treibt Sie an morgens aufzustehen?
“Kaffee ;-) - und - Spass bei Seite - eine Interessante Aufgabe und ein tolles Team “

Meet Britta G., General Manager - Schiilke Inc in the US

(Subsidiary of Air Liquide)
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Was ist lhre aktuelle Position und was erfordert diese von

lhnen?

“HR Business Partner - Verstdndnis fiir das Geschéft der Air Liquide und den
Willen an einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen
Unternehmensfiihrung, Fiihrungskréften und Betriebsraten. Als HR-Business
Partner bin ich sowohl fiir die strategische Einbindung von HR-Themen in die
unternehmerischen Entscheidungen als auch fiir alle operativen
personalwirtschaftlichen Prozesse innerhalb des zugeordneten
Betreuungsbereichs verantwortlich.”

Wenn Sie an Air Liquide denken, woran denken Sie?
“Nette Kollegen, spannende Aufgaben, Entwicklungsmdglichkeiten,
Sicherheit”

Welche Entwicklungsmoglichkeiten bietet bei Air Liquide?
“Die Air Liquide bietet vielfaltige Karrieremdglichkeiten und gibt insbesondere
auch ihren ehemaligen Auszubildenden, Praktikanten oder dualen Studenten
spannende und interessante spannende Herausforderungen und Positionen. In
11 Jahren konnte ich mich von der Auszubildenden, zur Teamassistentin,
Sachbearbeiterin, Referentin und schliellich HR Business Partner entwickeln.”

Meet Kerstin H., HR Business Partner in
Air Liquide Deutschland !
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Was ist lhre aktuelle Position und was erfordert diese von

lhnen?

“Derzeit bin ich als Continuous Improvement Program Leader fiir die Region
DACH zusténdig. Dies erfordert den Austausch mit unterschiedlichen Kollegen
aller Hierarchieebenen sowie in allen Ldndern und Organisationen.”

Wenn Sie an Air Liquide denken, woran denken Sie?
“Bei Air Liquide gibt es viele Chancen und Méglichkeiten, sich beruflich
wie auch persénlich weiter zu entwickeln. Ich héatte z.B. nie gedacht, dass
ich den Schritt "raus aus HR" machen wiirde - eine ganz klare
Bereicherung!”

Was war lhr Lieblingsmoment mit lhren Kollegen?

“Als ich aus meiner 1-jdhrigen Elternzeit in meine Abteilung zuriickgekehrt bin
wusste ich, dass ich in ein super Team komme, welches mich bei der
"re-Integration” bzw. in der neuen ungewohnten Situation mit Familie und Beruf
unterstttzt.”

Meet Jincy M., Continuous Improvement Program Leader in
Air Liquide Deutschland !
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Was ist lhre aktuelle Position und was erfordert diese von

lhnen?

“Offer Deployer Food & Pharma in der Schweiz, ich bereite die neuen Offerten
fur Verkaufer vor, starte neue Projekte und stelle die Verbindung zwischen der
Gruppe und unseren Teams in der Schweiz her. Ich arbeite mit Projekten und
Kunden aus der Lebensmittel- und Pharmaindustrie. Interessant ist die Vielfalt
der Gasanwendungen in diesem Bereich und die Méglichkeit, Kunden wirklich
zu beraten.”

Wenn Sie an Air Liquide denken, woran denken Sie?
“Mir geféllt die Projektvielfalt bei Air Liquide, der Zusammenhalt
innerhalb eines Teams und die Mdoglichkeit, sich international und in
verschiedenen Branchen unabhéangig vom Hintergrund zu entwickeln. Air
Liquide achtet auch darauf, die Work-Life-Balance seiner Mitarbeiter zu
erhalten, das ist fiir mich ein wichtiger Punkt.”

Was ist fiir Sie der groRte Mehrwert, am ALLEX-Programm

teilzunehmen/ teilgenommen zu haben?

“Der grofte Mehrwert des ALLEX-Programms besteht darin, das Geschéft von Air
Liquide in verschiedenen Landern und Branchen in sehr kurzer Zeit kennenzulernen.
Dies hilft uns sowohl in unserer Entwicklung als auch in unseren Projekten, da wir
eine bessere Vorstellung von der Funktionsweise der Gruppe und ein erweitertes

Netzwerk haben.”

Meet Laura C., Offer Deployer Food & Pharma in
Carbagas AG/Air Liquide!
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Was ist lhre aktuelle Position und was erfordert diese von

lhnen?

“Ich bin zur Zeit Account Manager OnSite im Bereich Industrial Merchant. Meine
Aufgabe ist es, Kunden von Eigenerzeugungsanlage fiir technische Gase zu
Uberzeugen. Und auf dem Gebiet haben wir eine Menge Know-How!”

Wenn Sie an Air Liquide denken, woran denken Sie?
“Vielseitigkeit - Unsere Gase finde ja fast (iberall eine Anwendung. Von
der Elektronik-Fertigung Uber die Lebensmittelherstellung bis zu Stahl-
und Chemieindustrie “

Wie haben Sie davon profitiert, als Praktikant bei Air

Liquide anzufangen?

“Ich konnte in die internationale Welt eines "Global Players" reinschnuppern. Ich
habe gesehen, welche Expertise wir auf der ganzen Welt besitzen und wie gut
wir vernetzt sind. Das hat mir so gut gefallen, dass ich geblieben bin!”

Meet Matthias B., Account Manager Onsite in
Air Liquide Deutschland !
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Was ist lhre aktuelle Position und was erfordert diese von

lhnen?

“Derzeit bin ich HR Specialist Talent & Development fiir Central West Europe.
Flexibilitdt und Agilitat. Auf meine Zielgruppe, Studierende und Absolventen,
einzugehen und sie bei lhrem Eintritt in die Arbeitswelt zu unterstiitzen. Air
Liquide's Potenzial auf dem deutschsprachigen Arbeitsmarkt fiir Early Career
Professionals mehr Visibilitdt zu geben. Und vieles mehr...”

Wenn Sie an Air Liquide denken, woran denken Sie?
“Die tollen Kollegen und die Gestaltung des eigenen Arbeitsbereiches mit
vielen diversen Themen.”

Was ist Ihr Tipp fiir eine gute Work-Life-Balance?

“Dazu féllt mir ein: "It's not your work time, it's not your free time, it's your
lifetime!" und deshalb neben der Arbeit, eine ausgewogene Erndhrung, Sport und
Zeit nehmen fiir die Dinge, die einem Spal3 bereiten. ”

Meet Weronika S., Jr. HR Business Partner in
Air Liquide Deutschland !
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Und viele mebhr...

More to come soon!

@ AirLiquide



